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VISTO: El Informe N° 270-2018/GOB.REG-HVCA/ST-PAD/mamch con Doc.
N° 865226 y Exp. N° 658633; Expediente Administrativo N° 184-2018/GOB.REG.HVCA/STPAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitule XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacidén-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacidén-; el Artfculo 2° de la Ley N°® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Pera respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N° 589-2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 10 de
noviembre del 2015, la Gerencia General remite al Secretario Técnico, el Informe N° 358-
2015/GOB.REG.HVCA-GGR-ORAJ de fecha 02 de noviembre del 2015, y la Opinién Legal N° 219-
2015-GOB.REG.HVCA-ORAJ-ferh de fecha 02 de noviembre del 2015, opinando que ha prescrito el
inicio del procedimiento administrativo en contra de los trabajadores que han recibido dinero a cambio de
vales, toda vez que estos provienen todavia del afio 2004 al 2009, hecho que fue comunicado a este
despacho mediante el Informe N° 009-2018-GOB.REG.HVCA/STPAD-nph de fecha 14 de agosto del
2018;

Que, al respecto con Informe N° 061-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-
UNID.CAJA/ccem de fecha 29 de setiembre del 2015, el Sr. Cirilo Ccencho Mendoza — Cajero de la
Oficina Regional de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, remite al CPC. Tomas De La
Cruz Taype - Director de la Oficina de Economia, copia simple del Recibo §/N de fecha 03 de enero del
2006 por S/ 343.81 soles, saldo de planillas de obras; Recibo N° 1132 de fecha 19 de noviembre del 2006,
por 8/ 1,000.00 soles pago de proveedores Acobamba, todo a nombre de Olga Quispe Solis, con la
finalidad de que mds adelante pueda regularizar;

Que, con Informe N° 049-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-
UNID.CAJA/ccem de fecha 25 de setiembre del 2015, remite copia simple de los Recibos FPPEE N°
4476 de fecha 23 de enero del 2008, por la suma de S/ 1,000.00 soles; y Recibo N° 6511 de fecha 19 de
diciembre del 2009, por la suma de S/ 2,740.00 soles, a nombre de Nelson Huamani Villalva, la misma
que ha sido otorgada para pago de premios y anticipo de gastos, con la finalidad de que mis adelante
pueda regularizar. Por otro lado, sefala que a la misma persona le han habilitado por encargo los
siguientes Comprobantes de Pago: C/P N° 3160-2010 por la suma de S/ 9,200.00 soles, y precisa que el
suscrito no se encuentra a cargo de las rendiciones pot encatgo;

Que, mediante Informe N° 060-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-UNID.
CAJA/ccem y Oficio N° 058-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-AT-UNID.CAJA/cccm, ambos de fecha
25 de setiembre del 2015, remite copia simple de los Recibos FPPEE N° 5172 de fecha 27 de mayo del
2009, por la suma S/ 297.50 soles a nombre de Kathy Janet Salazar Munive, la misma que ha sido
otorgada como anticipo para pago de gigantografias, con la finalidad de que més adelante pueda
regularizar;

Que, mediante Informe N° 050-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-UNID.
CAJA/ccem de fecha 24 de setiembre del 2015, remite copia de los Recibos FPPEE N° 4610 de fecha 12
de febrero del 2009, por la suma de S/ 6,684.00 soles, a nombre de Luis Alberto Torres Inga, la misma
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que ha sido otorgada como anticipo de pago para evaluacién de doceate, con la finalidad de que mds
adelante pueda regularizar;

Que, mediante Informe N° 051-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-
UNID.CAJA/cccm de fecha 24 de setiembre del 2015, se remite copia simple de los Recibos N° 2103 de
fecha 19 de junio del 2007, por la suma de S/ 2,000.00 soles por trabajo topografico de la carretera
Imperial Pampas, Recibo N° 5066 de fecha 04 de mayo del 2009, por la suma de S/ 2,000.00 soles, por
anticipo de pagos varios; y Recibo N° 6241, por la suma de S/ 476.00 soles anticipo de pagos varios, a
nombte de Lauro Octavio Vergara Guevara, la misma que ha sido otorgado como anticipo de pagos, con
g la finalidad de que mas adelante pueda regularizar;

Que, mediante Informe N°  052-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-
UNID.CAJA/ccem de fecha 24 de setiembre del 2015, se remite copia simple de Recibo FPPEE N° 2790
de fecha 24 de diciembre del 2007, a nombre de José Luis Romero Huarancca, por la suma de S / 500.00
soles, la misma que ha sido otorgada como anticipo por servicios prestados, con la finalidad de que mas
adelante pueda regularizat;

Que, mediante Informe N° 053-2015 /GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-UNID.
CAJA/ccem de fecha 24 de setiembre del 2015, se remite copia simple del Recibo FPPEE N° 1827 de
fecha 09 de marzo del 2007, a nombre de Zésimo Parejas Reymundo, por la suma de S/ 7,517.50 soles, la
misma que ha sido otorgada como anticipo de pago para el recojo de camiones volquetes, con la finalidad
de que més adelante pueda regularizar;

Que, con Informe N° 055-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT—
UNID.CAJA/ccem de fecha 25 de setiembre del 2015, se remite copia simple del Recibo FPPEE N° 5259
de fecha 02 de junio del 2009, a nombre de Nicolis Héctor De La Cruz Quispe, por la suma de S/
1,682.24 soles, la misma que ha sido otorgada como anticipo de pago, con la finalidad de que més adelante
pueda regularizar;

Que, con Informe N° 056-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-
UNID.CAJA/ccem de fecha 25 de setiembre del 2015, se remite copia simple del Boucher N°® 701480-H
de fecha 14 de setiembre del 2004, por la suma de S/ 6,000.00 soles del Banco de la Nacién, depdsito
realizado a la Cuenta N°® 04-421-384571, a nombre de Alfredo Barrientos Bellido; Recibo N 565 de fecha
31 de mayo del 2009, por S/ 1,880.00 soles por concepto de transporte de libros y médulo bibliotecario.
Recibo N° 633 de fecha 07 de setiembre del 2004, por la suma de S/ 200.00 soles por concepto de recojo
de explosivos. Recibo N°® 682 de fecha 28 de setiembre del 2004, por la suma de S/ 2,000.00 soles para

%y pago de custodia policial de transporte de explosivos, las mismas que han sido otorgados como anticipo
JE[’) de pago, con la finalidad de que miés adelante puedan regularizar;

Que, con Informe N° 057-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OE-AT-
UNID.CAJA/ccem  de fecha 25 de setiembre del 2015, se remite copia simple del Recibo FPPEE N°
4436 de fecha 07 de enero del 2009, 2 nombre de Nelfa Miranda Sovero, por la suma de S/ 1,000.00 soles,
la misma que ha sido otorgado como anticipo de gasto de la Direccién Regional de Turismo, con la
finalidad de que mis adelante pueda regularizarse;

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil-, publicada el 04 de julio de
2013, en el Diario Oficial "El Peruano”, se aprob6 un nuevo régimen del servicio civil para las personas
que prestan setvicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su
gestién; al respecto, la Undécima Disposicion Complementatia Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el
reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo, el literal
¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: Ellibro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro I Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de
aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.I 276, D.L 728 y D.L. 1057);
concordante con el punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: “La
presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador_y
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y
en Ja Ley N® 30057, con las exclusiones establecidas en el Articuly 90° del Reglamento”; asimismo, la mencionada
directiva en su primera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, sedala lo siguiente: “Tar Comisionies de Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios, o quien haga sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de setiewbre de 2014, estaban investigandy la
presunta comiision de la falta, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos,
deben remitir los actuados a la Secretaria Téenica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en /a presente
directiva™

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucidn de Sala Plena N" 001-2016-
SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano®, ha establecido como
precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la patte considerativa de la
misma, relativos a la prescripeion en el marco de la Ley del Servicio Civil, donde se ha establecido que la prescripeion
tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, pata efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador debe
ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de enero del 2017, la
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado en sus conclusiones lo signiente:
‘Numeral 3.1 De acierdo al nwmeral 21 del precedente de observancia obligatoria del Tribunal del Servicio Civil contenida on la
Resolucign de Sala Plena N°® 001-2016-SERVIR/TSC, la prescripcin tiene natwraleza sustantiva, y por ende, para ifetos del
réginen disciplinario y provedinivito sancionador de la by debe ser considerada comio regla sustantiva y no procedimental cono e
—~ encuentra eitablecida en fa Directiva N°® 02-20715-SERVIR/GPGSC; asimismo sefala en su conclusién Numeral 3.2, lo
& siguiente: “Los bechas cometidas durante el ejercicio de funcin piblica realizados hasta el 13 de setiebre del 2014, por servidares
civiles se sujetan a fas reglas sustantivas de su régimen. En el caso del végimen del Decreto Legislative 276, los servidores se sujetan al
Plazo de preseripeidn vigente al momento de la comisiin de los bechos gie s encontraba establecids en el Articuto 173° del Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Adwinistrativa, ef cial sefalaba qie el plazo de prescripeidn de um (07) aifo se
conipita a partir gue la antoridad competente toma conocimiznto de la comisidn de la falta”,

Que, al respecto, cabe mencionar que los motivos 16gicos que sirven de fundamento al
instituto de la prescripcidn administrativa no son diversos de la prescripcidn en general. Por lo tanto suelen
nverger en la motvacion de la declaracién de la prescripeidn, razones de seguridad juridica representadas por
la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones expectantes de posible sancion; asi como razones
de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa largo tiempo sin efectuar la apertura, en buena medida, el tiempo
modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacidn entre el hecho, apertura y por consiguiente la
sancion principal. Entonces la consecuencia de la prescripeidn es tornar incompetente en razén del tiempo al érgano
sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador; en ese sentido, debemos partir del hecho de
que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en lo que a derechos subjetivos y relaciones juridicas se refiere. En
este Gltimo caso, no solo porque puede afectar la eficacia de un acto juridico, como cuando se le inserta como una
modalidad; sino también, porque puede extinguir la accidn, y atn el derecho. Por ello, para VIDAL RAMIREZ, en
una nocion genérica, la prescripeidn se puede entender como un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el
decurso del tiempo modifica sustancialmente una relacidn juridica;
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Que, en el derecho administrativo, Zegarra Valdivia, al analizar la prescripcitn en el dmbito
administrativo sancionador, afirma que esta es una limitacion al ejercicio tardio del derecho en beneficio de la
seguridad; por ello, se acoge en aquellos supuestos en los que la administracién, por inactividad deja transcurrir el
plazo méximo legal para ejercitar su derecho a exigir o cotregir las conductas ilicitas administrativas o interrumpe el
procedimiento de persecucién de la falta durante un lapso de tiempo. Y para Mordn Urbina, los motivos 1dgicos que
sirven de fundamento al instiruto de la prescripcion administrativa no son diversos de la prescripeidn en general.
Afirma pues que cuando pasa largo tiempo sin que se haya sancionado una infraccién, el tempo modifica las
circunstancias concutrentes y desaparece la adecuacion entre el hecho y la sancién principal;

Que, sobre el particular, es pertinente determinar si ha operado el plazo de prescripcion,
teniendo en consideracién el plazo transcutrido desde que se cometieron los hechos hasta el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. En cuanto a ello, se debe tener en consideracién la aplicacion del principio de
irretroactividad establecido en el numeral 5 del Articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el cual sedala lo siguiente: “Son aplicables las disposivioiies
sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salpa que las posteriores le sean mds
Javorables. Las dispasiciones sancionadoras producen ¢fecto retroactiva en cuanto Javarecen al presunts infractor o al infractor, tanto e fo
referido a la tipificacidn de la infracidn como la sancidn y a sus plazas de prescripoidn”;

Que, como se puede apreciar, el citado principio contempla que se deben aplicar las normas
sancionadoras vigentes al momento de la comisin de la infraccién, salvo que la norma sobre plazos de prescripeién
{entre otras) posterior le sea mds favorable al infractor; por lo que, en aplicacién de la excepcién contenida en el
principio de irretroactividad, se considera pertinente determinar si en el presente caso corresponde aplicar el plazo de
prescripeién vigente al momento de la comisién de la infraccién o, por el contrario, se debe aplicar el plazo de
prescripcitn contenido en la norma posterior que sea mas favorable para los investigados;

Que, al respecto, el Articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, aprobado
por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, el cual establece que: “BJ process administrative disciplinario deberd iniciarse en el
plazo no mayor de un ailo (1) contado a partir del momento en que Ia autoridad competente tenga conocimiento
de Ia comisidén de Ia falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso confrario se declarard
prescrita la accion sin peyuicio del proceso civil o penal a que hubiere fugar’; por su parte, el Ardeulo 167° de la nisma
norma asigna al titular de la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emisidn de la
resolucién de instauracién de proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificada al interesado o
= publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha de su expedicin. Sin
embargo, teniendo en cuenta el principio de irretroactividad, se debe analizar si existe otro plazo de prescripcidn
aplicable dentro del procedimiento disciplinario contenido en el ordenamiento juridico que, aunque tenga vigencia
posterior, sea mds favorable para los investigados; al respecto, se tiene que no existe un plazo establecido en la norma
especial, que se compute desde la comisién de la falta hasta la toma de conocimiento de la autoridad competente,
hasta antes de la entrada en vigencia de la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil; por lo que, se aplicaba
supletoriamente el plazo de prescripcion establecido en la Ley N° 27444 que en su Articulo 233.1 establece que: “La
Cacultad de la antoridad para determinar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que establescan las leyes
especiales, sin perjuicio del ciniputo de los plazos de prescripeion regpecto de las demis obligacianes que se deriven de los efectos de la
comisiin de la infraccin. En caso ello no hubiera sids determinads, dicha facultad de la antoridad prescribird a los wnatro (1) aios”
Neticulo 233.2 “El cimputo del plazo de presevipeion de la facultad para determinar la existencia de infraciiones qomensard a partir
del dia en que la infraccidn se bubiera cometido o desde que cesd, si fuera una acoiin continada’y
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Que, por otro lado, se tiene la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en su Articulo 94°,
establece que: “La competencia para iniciar procediniientos administrativos disciplinarios contra los servidores civites decaz en el plazp
de tres aiios (03) contados a partir de la comision de la falta y uno (07) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
Humanos de Ja entidad, o la que haga de sus veces™ en ese sentido, se aprecia que la Ley del Servicio Civil contempla un
plazo de prescripcién de tres (03) afios desde el momento en que se cometié la falta; el plazo de un (01) afio
contabilizado desde que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga de sus veces, tome
conocimiento de la falta;
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Que, estando a lo sefialado, como claramente se advierte, el plazo de prescripcién mds
favorable en el presente caso resulta ser de tres (03) afios desde el momento en que se cometi6 la falta, hasta el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, la comisién de los hechos sucedieron en los afios 2004 al 2009, y hasta la fecha no se ha
iniciado el procedimiento administrativo disciplinatio mediaate acto resolutivo y debidamente notificado el cual da
inicio al PAD, en el Expediente Administrativo N° 184-2018/GOB.REG.HVCA/STPAD sobre: “Presuntas faltas
adwiinistrativas respecto de los vales pendientes de rendiciin por parte de los irabajadores y ex trabajadores del Gobierio Regional de
Huancavelica periodo 2004 - 2009” conforme asi lo ha sefalado en el Informe N° 358-2015/GOB.REG.HVCA-GGR-
ORAJ de fecha 02 de noviembre del 2015, y la Opinién Legal N° 219-2015-GOB.REG. HVCA-ORAJ-ferh de fecha
02 de noviembre del 2015, opinando que ha prescrito el inicio del procedimiento administrativo en contra de los
trabajadores indicados lineas arriba que han recibido dinero a cambio de vales, toda vez que, éstos provienen todavia
del afio 2004 al 2009; por lo que, a la fecha se ha excedido el plazo de tres afios, para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, establecido en la Ley IN° 30057;

Que, como se logra advertir, la comision de los hechos sucedieron en el periodo 2004 al 2009,
asimismo, este despacho no ha sido notificado debidamente en su oportunidad ni contaba con el referido informe;
sin embargo, en el Expediente Administrativo N° 184-2018/GOB.REG.HVCA/STPAD se observa que no se ha
dado inicio hasta la fecha con el procedimiento administrativo disciplinatio contra los procesados, siendo asi, se
aprecia que el ejercicio de la potestad disciplinaria del PAD excedio el plazo de tres (03) afios, que establece el
Articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; de lo expuesto en los pérrafos precedentes se puede apreciar
de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

Operala No hay Apertura de
Prescripeion Procedimiento
Comisidn de los Hechos en los afios 2004 al 2009 (Art. 94° de la Administrativo
Ley N° Disciplinario en el
30057) plazo de Ley
“Presuntas faltas administrativas respecto de los vales de
rendicién por parte de los trabajadores y ex trabajadores del
Gobierno Regional de Huancavelica®, conforme asi lo ha sefialado
en el Informe N° 358-2015/GOB.REG-GGR-ORA] de fecha 02 de =
. 4 : AT T El afio 2012
noviembre del 2015, opinando que ha preserito el inicio del
— procedimiento administrativo en contra de los trabajadores indicados
en la misma que han recibido dinero a cambio de vales toda vez que
este proviene del afio 2004 al 2009.

Que, en el presente caso la Entidad carece de legitimidad para instaurar Procedimiento

Administrativo Disciplinario, contra los servidores involucrados en el presente caso, en tal sentido, la prescripcion es
tomar incompetente al érgano sancionador para emitir un pronunciamiento respecto de la falta imputada; y,
consecuentemente, para imponerle sancidn alguna; en tal sentido, siendo consecuencia de la prescripeidn “Torar
Z incompetente a la antoridad competente del PAD para abrir o proseguir con el procedimients adpiinistrativo disciplinario” esta

instancia considera en mérito al plazo de prescripcién de tres (03) afios establecido en el articulo 94° de la Ley N°
\ 0057, aplicable en virtud del principio de irretroactividad, que el presente caso ha prescrito, por lo tanto, no resulta
/\’thw\\ Pettinente pronunciarse sobre los argumentos de fondo, careciendo de objeto de la misma;
oA
i Y 4(42'; Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que declarard la
'_;) prescripcitn, establecida  procedimentalmente en l]a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, del “Régimen
- Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, es de aplicacidn el
procedimiento establecido en el numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, o/ aual dispone que la preseripiin serd
declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a pedids de parte, sin perjuicio de la responsabilidad adwinistrativa correspondicnie,
concordante con el numeral 10° de la referida Directva, que sedala: “De acicrds con lo previsio en el Articils 97.3 del
Reglamento, corresponde a la mdxima antoridad adwinistrativa de la entidad declarar la preseripeidn de oficia 0 a pedido de parte™,

Que, habiéndose advertido la lenidad extrema y prescripcién para la apertura del

5



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

. %ﬂ Z %mm/ %m/< %
Nie. 431 —2018/GOBREG-HVIA/GGR
o . {gSEP 2B

@ A

procedimiento administrativo disciplinario, conforme lo ha establecido la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil- en su articulo 94° que dispone: “La competencia para iniciar procedimicito administrativo disciplinario contra
los servidores civiles decae en el plago de (...) un (01) aio a partir de toriade conocirsiento por la oficina de recursos
huianos de la entidad, 0 la gue haga sus veces”, y estando a que en el presente caso ha operado la prescripcidn,
se debe de poner en conocimiento de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para que disponga a la
Secretaria Técnica, el inicio de las investigaciones para determinar las causas justificantes que originaron la
perdida de legiimidad del Gobierno Regional de Huancavelica para iniciar Proceso Administrativo
Disciplinario e imponer sanciones, mediante una investigacién exhaustiva para determinar la
responsabilidad administrativa en las que habrfan incurrido los responsables de la entidad en el tiempo de
inactividad procesal;

Que, Asimismo, debemos sefialar que pata el Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la misma, de acuerdo
a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, que dispone: “Para ¢fectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humsanos, se entionde que el
Titular de la Entidad es la mixima autoridad administrativa de una entidad piblica. En caso de los Gobiernos Regional 'y
Locales, la maxima autoridad adwivistrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Geronte Municipal,
respectivamente”, ello implica que, en el presente caso el titular de la catidad es el Gerente General del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Oficina de Secretarfa Técnica Procedimiento
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Jurfdica, Gerencia General Regional y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, y bajo los argumentos expuestos en la presente;

SE RESUELVE:;

ARTICULOQ 1°.- DECLARAR de oficio la PRESCRIPCION pata el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los sefiores: Olga Quispe Solis; Nelson Huamani
Villalva; Kathy Janet Salazar Munive; Luis Alberto Torres Inga; Lauro Octavio Vergara Guevara; José Luis
Romero Huarancca; Zésimo Parejas Reymundo; Nicolds Héctor De La Cruz Quispe; Alfredo Barrientos
Bellido y Nelfa Miranda Sovero; en consecuencia, ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 184-
2018/GOB.REG.HVCA /STPAD.

ARTICULO 2°.- PONER de conocimiento a la Oficina Regional de Administracién
a fin de que inicie las acciones administrativas correspondientes para la recuperacién pecuniaria contra los
{nvolucrados, respecto de los vales pendientes de rendicién en salvaguarda de los interés econdmicos de la

Entidad.

ARTICULO 3°.- PONER de conocimiento a la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario

k\;// conforme lo dispone el Articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil-, a fin de que inicie el

procedimiento para determinar las causas de la pérdida de legitimidad del Gobierno Regional de

Huancavelica para iniciar Proceso Administrativo Disciplinario e imponer sanciones; y determinar la
responsabilidad en la que habrian incurrido los implicados, ante la manifiesta inactividad procesal.
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ARTICULO 4°.- REMITIR a la Procuraduria Piblica Regional a fin de que inicie
las acciones legales que corresponda conforme a sus atribuciones, para determinar las responsabilidades
que correspondiese de los implicados primigenios.

ARTICULQ 5°- NOTIFICAR la presente Resolucidén a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
Procuraduria Piblica Regional e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA:
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